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"Sesquicentenario de la Epopeya Nacional: 1864- 1870" 

Congreso Nacional 

Honorable C§mara de <Diputados 

Prop·sito: "Contribuir a (a convivencia arm·nica y e[ desarrollo sostenible c²e[ pa²s" 
:Misi·n: "Legis(ar y contro(ar acorde a (a representaci·n depa1tamenta[ y capita[, para (a consofrc²aci·n c²e[ estado socia[ c²e c²erecl².o" 

Asunci·n, 15 de noviembre de 2023. 

Su Excelencia 
Don Ra¼l Latorre Mart²nez, Presidente 
Honorable C§mara de Diputados 

Tengo el honor de dirigirme a V.E., con el fin de presentar informe sobre mi iaje 
a la ciudad de M®xico, M®xico, para participar de la Reuni·n del Parlamento 
Latinoamericano y Caribe¶o (PARLATINO), en mi car§cter de Secretario de la Comisi·n 
de Asuntos Laborales y de Previsi·n Social, en fecha 26 y 27 de octubre del presente 
a¶o. 

La Reuni·n de la Comisi·n citada, se inici· con palabras de bienvenida del 
Presidente Dip. Alfonso Leret® del Uruguay. 

Seguidamente se trataron los siguientes temas: 

Tema/: Avances sobre Grupo de Trabajo sobre Migraci·n (GTM-P) 
Presentado por el Dip. Alfonso Leret®; y posterior reporte de actividades del 

Grupo de Trabajo. 

El Paraguay es un pa²s de larga tradici·n migratoria. Movimientos de poblaci·n al 
interior de su territorio y que a trav®s de sus fronteras se han verificado desde la ®poca 
colonial. 

Ley NÜ 6.984/22 "DE MIGRACIONES". 

Esta ley establece el r®gimen migratorio de la Rep¼blica del Paraguay y los 
principios y directrices de las pol²ticas p¼blicas para los migrantes; con el fin de contribuir 
al fortalecimiento del desarrollo social, cultural y econ·mico del pa²s. 

Establece las definiciones, principios generales de aplicaci·n, derechos y 
obligaciones de los inmigrantes, derecho de admisi·n, etc 

Decreto NÜ 4.483/15 "Por el cual se aprueba la Pol²tica Nacional de Migraciones 
de la Rep¼blica del Paraguay". 

El ¼ltimo censo del 2022 nos muestra un mapeo de los compatriotas que 
migraron a otros pa²ses, teniendo alrededor de un mill·n de paraguayos en el exterior. 

Datos del ¼ltimo censo argentino estima que son 658. 714 paraguayos censados que 
residen en ese pa²s. En Espa¶a viven aproximadamente 106.620 paraguayos, en los 
EE.UU. 26.81 O paraguayos, en Brasil 39.249 connacionales. 
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Esto representa un gran porcentaje de la poblaci·n paraguaya que emigraron por 
diferentes motivos, siendo el principal, la b¼squeda de un mejor progreso econ·mico. 

Por lo anteriormente expuesto veo con suma importancia la necesidad de 
establecer una mesa de debate para profundizar el asunto migratorio. Como Parlamento 
internacional, debemos de tomar como tema central la situaci·n migratoria de cada pa²s. 

En lo que respecta a Paraguay, tenemos todav²a mucha falencia de control de los 
inmigrantes que buscan mejores oportunidades en nuestra tierra guaran². Pero como 
sociedad, siempre respetamos a los extranjeros, somos una naci·n que tiene como 
principio fundamental la solidaridad entre seres humanos. 

Tema 11: 'Seguridad Social 

En este tema cada representante realiz· los aportes por pa²s, posteriormente se 
dio un amplio debate sobre seguridad social. 

En Paraguay, la seguridad social se financia con aportes de los trabajadores, los 
empleadores y el Estado. El Instituto de Previsi·n Social (IPS) es el principal organismo 
que administra el seguro social obligatorio para los trabajadores dependientes. El IPS 
ofrece prestaciones de salud y retiro, as² como asistencia y servicios de pensiones a los 
familiares asegurados. 

Tema 111: Ley Marco sobre Emergencias y Protecci·n Ciudadana 

Aportes para transformarla a proyecto de ley modelo, posterior debate y 
conclusiones. 

La ciudadan²a en general necesita contar con instituciones que garanticen su 
seguridad y protecci·n, es por ello que debemos enfocarnos en la prevenci·n y la 
capacitaci·n del ciudadano, as² podr²amos evitar casos de emergencia. 

Si bien en Paraguay contamos con instituciones de Emergencias Nacionales, 
como tambi®n cuerpos no gubernamentales enfocados en la asistencia y protecci·n al 
ciudadano, considero que, con una legislaci·n espec²fica para el caso, se podr§ dotar 
con mayor ®nfasis el objetivo de estas instituciones. 

Tema IV: Normativa de Trabajo Juvenil y su fomento regional 

En cuanto al marco legal Paraguayo contamos con algunas leyes: 

Ley N 1 980/02 "DE PRIMER EMPLEO". 

objeto establecer normas para regular, incentivar y fomentar el empleo 
te a la prestaci·n subordinada y retribuida de la actividad laboral. 
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Ley NÜ 4.951/13 "DE INSERCIčN AL EMPLEO JUVENIL" y su modificatoria Ley 
NÜ 6.305/19 

Esta Ley tiene como objeto establecer normas para fomentar la formaci·n, 
capacitaci·n e inserci·n al empleo formal por medio de diferentes modalidades y crear 
las condiciones propicias para disminuir las inequidades existentes que afectan a 
hombres y mujeres j·venes en relaci·n con sus posibilidades de acceso y permanencia 
en el mercado laboral. 

Por otra parte el Paraguay consta con programas de mi primer empleo dirigido a 
j·venes de 16 a 29, a¶os que hayan concluido el nivel escolar b§sico y que tengan 
conocimientos b§sicos de inform§tica, haciendo ®nfasis en: 

Capacitaci·n: Se ofrecen cursos de preparaci·n para el primer empleo, competencias 
digitales, administraci·n y gesti·n. 

Programa de pr§cticas laborales: Se facilitan conexiones con empresas para la 
realizaci·n de pr§cticas laborales a trav®s del Servicio Nacional de Promoci·n 
Profesional (SNPP). 

Intermediaci·n laboral: Se dispone de una bolsa de empleo para el registro de los 
j·venes a los programas del empleo juvenil. 

Seguridad social: Se promueve la extensi·n del sistema obligatorio e integral de 
seguridad social para el trabajador dependiente y su familia. 

En Paraguay tenemos normas y leyes que lastimosamente no se cumplen del todo 
o mejor dicho casi nada, por ello es importante que como estado tengamos normativas 
de regulaci·n laboral y, en especial a lo relacionado a menores. El Paraguay es un pa²s 
donde existe una gran informalidad de trabajadores, y en gran parte son menores de 
edad, los cuales se ven obligados a dejar sus estudios y dedicarse al trabajo para as² 
mantener o aportar a la casa. 

Sin otro particular hago propicia la ocasi·n, para salu arlo on las expresiones de 
mi m§s alto respeto y estima personal. 
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